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1. Introducao

A Lei n.% 31/2002, de 20 de dezembro, alterada pelo Art.9 182 da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
aprovou o sistema de avaliacdo dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, no ambito do qual se realizaram, até a data, dois ciclos de Avaliacdo Externa das Escolas, o
primeiro entre 2006-2007 e 2010-2011 e o segundo entre 2011-2012 e 2016-2017.

No ano letivo 2018-2019 iniciou-se o terceiro ciclo da Avaliacdo Externa das Escolas.

O presente relatorio expressa os resultados da avaliagao externa da Escola Secundaria Filipa de Vilhena, Porto,
realizada pela equipa de avaliadores com recurso a uma metodologia que inclui a observacdo da pratica letiva,
efetuada nos dias 12 e 13 de janeiro de 2023, a analise dos documentos estruturantes, dos dados estatisticos
oficiais e das respostas aos questionarios de satisfagdao aplicados a alunos, docentes e ndo docentes e
pais/encarregados de educagao, bem como a visita as instalacdes e entrevistas a elementos da comunidade
educativa, realizadas entre os dias 16 a 19 de janeiro de 2023.

A equipa de avaliagdo externa visitou a Escola Secundaria Filipa de Vilhena, Porto. E realizou a observacdo da
pratica letiva na Escola Secundaria Filipa de Vilhena, Porto.

Escala de avaliacao

Niveis de classificacao dos quatro dominios

Excelente: predominio de pontos fortes em todos os campos de analise, incluindo praticas inovadoras e
resultados notaveis. Ndo existem dreas que carecem de melhorias significativas. Tanto as praticas inovadoras
como os resultados notdveis sdo generalizados e sustentados.

Muito bom: predominio de pontos fortes em todos os campos de anélise, incluindo boas praticas e resultados
notaveis, Tanto as boas praticas como o0s resultados notaveis sdo generalizados.

Bom: os pontos fortes sobrepbem-se significativamente aos pontos fracos, na maioria dos campos de andalise.
Os resultados sdo positivos na maioria dos indicadores, mas existem ainda dreas significativas de melhoria.

Suficiente: os pontos fortes sobrepdem-se aos pontos fracos, na maioria dos campos de analise, mas a agao
ainda néo é generalizada, nem sustentada. Os resultados sdo positivos na maioria dos indicadores, mas
existem ainda lacunas importantes e a melhoria nos ultimos anos ndo € evidente.

Insuficiente: os pontos fracos sobrepdem-se aos pontos fortes ou existem dreas importantes que carecem
de melhorias urgentes. Os resultados sdo globalmente negativos e ndo revelam uma tendéncia de melhoria
consistente.

O relatdrio apresentado no ambito da Avaliacao Externa das Escolas 2022-2023 esta disponivel
na pagina da IGEC.
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2. Quadro resumo das classificacoes

DOMINIO CLASSIFICAGAO
Autoavaliacao Bom
Lideranca e gestao Muito Bom
Prestacao do servico educativo Muito Bom
Resultados Muito Bom

3. Pontos fortes

DoMINIO

PONTOS FORTES

Autoavaliacao

Procedimentos de autoavaliagdao, desenvolvidos pelo gabinete de
avaliacdo interna, consistentes e alicercados na recolha e analise rigorosa
de informacdo focalizada e relevante para a identificacdo de areas de
melhoria do processo de ensino e de aprendizagem, determinantes para
o desenvolvimento profissional e organizacional e melhoria da qualidade
das aprendizagens.

Partilha dos resultados alcangados, na comunidade educativa, e discussao
e analise, nos orgaos e estruturas educativas, constituindo-se como
elementos de regulacao da acao educativa da Escola.

Lideranca
e gestao

Visdao e missao da Escola assentes num conjunto de principios, valores e
acoes dirigidas para o desenvolvimento do Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatoria.

Motivacao dos diferentes atores educativos, assumindo-se pertenca de
uma comunidade que a todos envolve na consolidagao da marca FILIPA
e na promogao de um ambiente escolar da ordem da exceléncia,
revelando inclusividade, cordialidade e respeito de modo transversal e
entre todos.

Desenvolvimento de varios projetos locais e nacionais promotores de
maior qualidade das aprendizagens e mobilizacao de uma rede de
parcerias com reflexos na imagem da Escola.

Prestacao do
servico educativo

Diversificacdo de atividades e projetos, com impacto no desenvolvimento
integral dos alunos, na sua autonomia e responsabilizacao individual, e
gue asseguram a equidade e inclusao de todos.

Garantia de uma educagao inclusiva, com fortes evidéncias de praticas
eficazes e diferenciadas na implementagao das diferentes medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo, que promovem a igualdade de
oportunidades de acesso ao curriculo.
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Generalizacao de atividades praticas e laboratoriais no ambito das
ciéncias experimentais, também com o incremento do clube de Ciéncia
Viva, que contribuem para a aquisicao das competéncias previstas no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Resultados

Praticas de equidade desenvolvidas, com um impacto positivo nos
resultados dos alunos com apoio da Acao Social Escolar, de origem
imigrante e, ainda, nos alunos com relatério técnico-pedagdgico,
programa educativo individual e/ou com plano individual de transicao.

Participacdo ativa dos alunos na vida da Escola, que concorre para o
exercicio de uma cidadania ativa.

Reconhecimento, por parte da comunidade educativa, do trabalho
desenvolvido pela Escola, que se reflete no enorme grau de satisfacao.

4. Areas de melhoria

DomiNIO

AREAS DE MELHORIA

Autoavaliacao

= Constituicao da equipa de autoavaliacao, com a possivel integragao de

outros elementos representativos da comunidade educativa.

Definicdo de um planeamento estratégico de autoavaliacdo organizacional
mais abrangente e intencional, que priorize 0os processos de ensino e
aprendizagem, que articule os processos de avaliagdo que ocorrem
internamente, que (re)defina planos de melhoria consequentes, que
monitorize e avalie o seu impacto.

Lideranca
e gestao

Definicdo clara de metas mensurdveis no projeto educativo, numa
perspetiva de equidade e inclusao.

Promogao da divulgacdo externa da imagem da Escola, por forma a
consolidar o prestigio ja granjeado

Prestacao do
servico educativo

Efetivacdo das novas praticas avaliativas, de modo a potenciar a
integragao da avaliagdo no ensino e na aprendizagem e a assumir a
valorizacao da vertente formativa e a autorregulacao das aprendizagens.

Implementacao de mecanismos de observacdo e supervisdo da pratica
letiva, enquanto oportunidade de desenvolvimento profissional e de
alcance da possibilidade de melhoria e inovagao.

Resultados

Otimizacdo dos resultados académicos, com enfoque nos cursos
cientificos-humanisticos, de modo a fomentar mais e melhor sucesso.




(©EC

AVALIACAO EXTERNA DAS ESCOLAS

5. Juizos avaliativos

5.1 — Autoavaliacao

Desenvolvimento

Desde a Ultima avaliacao externa que a Escola ja dispunha de uma equipa de autoavaliagao,
designada por gabinete de avaliacdo interna (GAVI), que produzia relatérios de monitorizacdo e de
avaliacao das diferentes areas de intervencao educativa. No ano letivo 2017-2018, o GAVI possuiu
um referencial construido a partir da participacdo no projeto avaliagdo em rede (PAR),
consubstanciando todos os processos autoavaliativos da Escola, e com impacto na melhoria continua
da organizacao. No decurso do periodo pandémico, o GAVI passou a focar a sua atencao na melhoria
constante do processo de ensino a distancia.

No termo do ano letivo transato, a equipa que constituia o GAVI solicitou a sua dissolugao, tendo a
mesma sido substituida por um grupo apenas de docentes, denominado de equipa de autoavaliagao
interna (EAI), que, nao obstante ter delineado a sua acao em processos de avaliagao interna,
designadamente a do Plano 21/23 Escola+, carece de integrar de forma mais intencional outros
polos avaliativos.

Consisténcia e impacto

Os procedimentos de autoavaliacgdo desenvolvidos pelo GAVI demonstraram-se consistentes e
alicercados na recolha e andlise rigorosa de informagao focalizada e relevante para a identificacdo
de areas de melhoria do processo de ensino e de aprendizagem, determinantes para o
desenvolvimento profissional e organizacional e melhoria da qualidade das aprendizagens. Os
diversos resultados alcancados foram partilhados na comunidade educativa e discutidos e analisados
nos érgaos e estruturas educativas, constituindo-se como elementos de regulacdo da agao educativa
da Escola, nomeadamente da avaliacao pedagdgica e do ambiente educativo.

Presentemente, a auséncia de um planeamento estratégico de autoavaliagdo organizacional mais
abrangente e intencional, que priorize os processos de ensino e aprendizagem, articule os processos
de avaliacao que ocorrem internamente, (re)defina planos de melhoria consequentes e monitorize
e avalie o seu impacto, constitui um desafio que se coloca a Escola.

5.2 — Liderancga e gestao

Visdo e estratégia

A missao e a visao manifestadas no projeto educativo (PE) — Construir Pontes para Educar, Capacitar
e Incluir— assentam num conjunto de principios, valores e acdes dirigidas para o desenvolvimento
das areas de competéncia previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, sendo
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operacionalizados nos restantes documentos orientadores, em coeréncia e articulagdo. Porém, as
metas definidas no referido projeto, pouco focadas nas diferentes dimensdes da inclusdao que sao
desenvolvidas, carecem de um reforco de clareza e mensurabilidade para potenciar o seu impacto.

O plano anual de atividades (PAA), que explicita opgdes curriculares promotoras de desenvolvimento
de mdltiplas competéncias e literacias em abordagens transversais e/ou inter e multidisciplinares,
reflete o dinamismo que a comunidade educativa apresenta, ainda que possa ser melhorada a
correspondéncia entre as areas de incidéncia nele definidas e a consecucao dos objetivos inscritos
no PE, para uma melhor afericdo dos contributos de cada atividade desenvolvida.

Lideranca

A lideranca por parte da Diretora e da sua equipa, considerada como aberta e empatica, aposta na
proximidade relacional, na partilha de competéncias e consequente responsabilizacdo das liderancas
intermédias e demais profissionais, como forma de garantir o seu envolvimento, participacao e
valorizagao da sua acao. A maioria dos atores educativos sente-se motivada para o desempenho do
seu papel, assumindo-se pertenca de uma comunidade que a todos envolve na consolidacao da
marca FILIPA.

A Escola evidencia uma acao dindmica, proactiva e concertada no desenvolvimento de inimeros
projetos e iniciativas com a comunidade (e.g., Nucleo da Amnistia Internacional; Porto de Futuro —
E 0 meu negdcio, Economia para o Sucesso, A Empresa, Innovation Challenge e Braco Direito;
Parlamento Europeu, Projeto SEI — Sociedade, Escola e Investigacao; Jovens Repérteres do
Ambiente) que, por um lado, tém reflexos claros na sua imagem e que, por outro, contribuem para
o desenvolvimento do curriculo e a melhoria das aprendizagens e dos resultados escolares.

Gestdo

As praticas de gestdo e organizacdo dos alunos assentam, em regra, no conceito tradicional de
turma. Permitem, contudo, que permitem uma organizacao flexivel na implementacdo de dinamicas
participativas, por parte dos alunos, sendo que os critérios subjacentes a sua constituicdo asseguram
os principios de equidade relativamente a agao social escolar e a retencao dos alunos.

A Escola apresenta espacos bem organizados e bem cuidados, onde toda a comunidade educativa
colabora articuladamente, de forma coerente, na promogao de valores e regras de cidadania, o que
contribui para a existéncia de um ambiente escolar da ordem da exceléncia, revelando inclusividade,
cordialidade e respeito de modo transversal e entre todos os elementos da comunidade.

A gestdo dos comportamentos e ética escolar dos alunos é suportada por um conjunto de normas
de conduta, claramente definidas, incluidas no regulamento interno e publicadas em cada sala de
aula, assim como na explicitacdo de critérios de aplicacdo das medidas disciplinares aos alunos, o
que tem propiciado um ambiente educativo favoravel ao ensino e a aprendizagem.
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Os recursos humanos e materiais sao geridos com base em critérios de racionalidade e boa gestdo,
de forma a garantir a adequacao de respostas no suprimento das necessidades dos alunos e no bom
funcionamento dos servicos, sendo de salientar a contratacdo de técnicos no ambito do Plano de
Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario.

A formacao é organizada em articulagdo com as entidades parceiras (cdmara municipal e Centro de
Formacao Guilhermina Suggia) e de modo a responder as necessidades identificadas pelos proprios
e respetivas liderancas. Nao obstante, relativamente ao pessoal ndo docente, a camara municipal
ainda ndo encontrou uma estratégia para responder as necessidades destes profissionais.

A comunicacao interna flui pelos circuitos tradicionais e tecnoldgicos, embora haja um por outro
assistente operacional que manifeste relutancia em aceder ao correio eletronico institucional. A
pagina da internet da Escola esta em fase de reestruturacao para se tornar mais atrativa e intuitiva.
Todavia, a Escola tem alguma latitude de melhoria na divulgagao externa da sua imagem, por forma
a consolidar o prestigio ja granjeado.

5.3 — Prestacao do servico educativo

Desenvolvimento pessoal e bem-estar dos alunos

A Escola revela elevada atengao ao desenvolvimento pessoal e emocional dos alunos e ao seu bem-
estar, promovendo diferentes atividades e projetos que visam o desenvolvimento integral dos
alunos, a sua autonomia e a responsabilizacao individual e coletiva que asseguram a igualdade e a
inclusdo de todos.

Atento o nimero de alunos envolvidos e o impacto no sucesso, realca-se o desenvolvimento dos
seguintes projetos: o projeto Padrinhos e Afilhados, que envolve alunos de 12.° e 7.9 anos com
o objetivo de acolher os novos alunos de forma a proporcionar-lhes bem-estar e seguranca na
escola; o projeto Mentorias, que proporciona acompanhamento e apoio entre pares (alunos),
com o objetivo de facilitar aprendizagens e estabelecer relagdes interpessoais com vista ao
Sucesso.

A orientacao escolar e profissional, planeada e acompanhada pelo servigo de psicologia e orientagao,
promove iniciativas para alargar os horizontes dos alunos e apoiar a reorientacdao dos seus projetos
de vida, sempre que necessario.

Oferta educativa e gestao curricular

As respostas educativas implementadas sdao adequadas a diversidade da populagdo escolar,
promovem o desenvolvimento das competéncias previstas no Perfil dos Alunos e dao resposta as
expectativas da comunidade. A oferta educativa, fruto de razbes extrinsecas a Escola, no ambito
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dos cursos profissionais, esta limitada a um curso. Porém, a Escola, perante os interesses dos alunos,
procede ao necessario encaminhamento em funcdo dos mesmos.

A educacao inclusiva é merecedora de elevada atencdo pela direcdo, sendo um elemento da mesma
que coordena a equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva (EMAEI), havendo evidéncias
de praticas eficazes e diferenciadas na implementacao das diferentes medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo que promovem a igualdade de oportunidades de acesso ao curriculo,
destacando-se as coadjuvacdes, as tutorias, as aulas de preparacdo para exame, 0S apoios
individuais ou em pequeno grupo e a lecionacdo da disciplina de Portugués Lingua Nao Materna.

A organizacao e gestdo do curriculo desenvolve-se, essencialmente, ao nivel disciplinar, mas ja, com
alguma frequéncia, segue uma ldgica mais flexivel e orientada para o desenvolvimento de projetos
que intersetam aprendizagens inter e multidisciplinares, assentes em abordagens multinivel.

A articulagao horizontal, ao nivel do planeamento e desenvolvimento curricular, é vertida em projetos
interdisciplinares no ambito dos dominios de autonomia curricular e da educagao para a cidadania.
A articulacdo curricular vertical que estabeleca coeréncia e sequencialidade as aprendizagens, requer
um maior desenvolvimento num trabalho fomentado entre os diferentes niveis de ensino.

Ensino, aprendizagem e avaliacao

A interacao pedagdgica em sala de aula decorre em ambiente propicio, com recurso a estratégias
diversificadas de ensino e aprendizagem, com vista ao desenvolvimento do pensamento critico, da
criatividade e da capacidade de resolugao de problemas e de trabalho em equipa. Contudo, ainda
subsistem praticas letivas de cariz mais expositivo, com algum grau de didlogo, cujos mecanismos
de envolvimento ativo de todos os alunos e de recolha de informagao que permita uma regulagao
continua e eficaz do processo pode ser melhorada.

Nas ciéncias experimentais, a generalizacdo de atividades praticas e laboratoriais nos varios niveis
de ensino conta, também, com o incremento do clube de Ciéncia Viva, que dinamiza a realizacdo de
atividades no ambito da ciéncia e tecnologia, com impacto na melhoria dos resultados dos alunos e
na aquisicdo das competéncias previstas no Perfil dos Alunos.

A adequacao do processo de ensino e aprendizagem as caracteristicas e ritmos de aprendizagem
dos alunos é objeto de orientacbes vertidas nos planos de turma. Na implementacdo das medidas
universais destaca-se, por parte dos docentes, o acompanhamento dos alunos, entre outras
medidas, na diferenciacdo pedagdgica, nas acomodacoes curriculares e nas tutorias.

A avaliacao para e das aprendizagens tem vindo a ser objeto de reflexao, muito estimulada pelo
Projeto de Monitorizacao, Acompanhamento e Investigacdo em Avaliacao Pedagdgica - MAIA, que
resultou na construcdao de um novo referencial para a avaliagao e na consequente diversificacao dos
instrumentos e modos de recolha de informacao sobre as aprendizagens. Por conseguinte, no
presente ano letivo, foi dado inicio a um processo de mudanga nas praticas avaliativas, de modo a
potenciar a integracao da avaliagao no ensino e na aprendizagem e a assumir a valorizagao da
vertente formativa e a autorregulacao das aprendizagens.
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Os recursos educativos disponiveis sao diversificados e adequados as especificidades dos alunos,
sendo a biblioteca escolar bem rentabilizada para a dinamizacao de diversas atividades e iniciativas
com turmas, até porque se trata de um espaco com centralidade no edificio, acolhedor e versatil. A
conceptualizacdo do centro de apoio a aprendizagem, enquanto estrutura de apoio agregadora dos
recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias existentes, assenta numa ldgica de
servicos de apoio, inserindo-se no continuo de respostas educativas disponibilizadas pela Escola,
configurando uma mais-valia para o esforco de inclusao e de equidade com o qual a mesma esta
comprometida.

O envolvimento das familias ¢é, eficazmente, promovido pelos diretores de turma no
acompanhamento do percurso escolar dos seus educandos, nas diversas ofertas formativas,
salientando-se a informacdao que é prestada sobre o que de relevante acontece na Escola e a
flexibilidade e celeridade com que sdo recebidos. Destaca-se ainda a atuacdo significativa da
associacao de pais e encarregados de educagao na construgao de formas de participacao das
familias.

Planificacdo e acompanhamento da pratica letiva

As praticas de regulacao no desenvolvimento do curriculo mostram-se consistentes, contemplando
0 acompanhamento do cumprimento das planificacdes, a analise dos resultados e a monitorizacdo
das medidas de suporte a aprendizagem e a inclus3o. A autorregulacdo por via da andlise da
avaliacao das aprendizagens tem possibilitado aos docentes a redefinicao do planeamento curricular.

O trabalho colaborativo entre docentes, consagrado no respetivo horario com tempos comuns,
assume relevancia na planificacdo das atividades, na elaboracdo de instrumentos de avaliacdo e de
materiais pedagdgicos e na definicao de estratégias de promogao do sucesso escolar. Os resultados
escolares e a eficiéncia dos processos pedagdgicos sao analisados nos diferentes drgaos e estruturas
com vista a introducao de acdes de melhoria. A supervisao entre pares e pelas liderancas
intermédias, em contexto de sala de aula, ndao é uma pratica enquanto oportunidade de
desenvolvimento profissional e de alcance da possibilidade de melhoria e inovagao da pratica letiva.

5.4 Resultados

Resultados académicos

No triénio 2017-2018 a 2019-2020, os resultados dos alunos do 3.° ciclo situam-se, globalmente,
em linha com a média nacional, considerando os alunos do pais que tinham um nivel semelhante
antes da entrada neste ciclo de ensino, excetuando no ano 2017-2018, onde se registam valores
acima.

10
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Considerando o mesmo triénio, nos cursos cientifico-humanisticos, os resultados dos alunos
apresentam uma tendéncia crescente, encontrando-se em linha com a média nacional dos alunos
do pais que tinham um nivel semelhante a entrada no ensino secundario.

No que concerne aos resultados dos alunos que beneficiam dos apoios da Agao Social Escolar (ASE)
verifica-se que, nos anos letivos 2017-2018 a 2019-2020, nos diferentes niveis de ensino, as
percentagens de alunos com percursos diretos de sucesso estdao, em média, ligeiramente acima dos
valores médios nacionais de alunos com perfis semelhantes, o que evidencia praticas de equidade
desenvolvidas pela Escola. Estas praticas tém um impacto positivo, também, nos resultados dos
alunos de origem imigrante e, ainda, nos alunos com relatdrio técnico-pedagdgico, programa
educativo individual e/ou com plano individual de transigao.

Resultados sociais

Os alunos sao estimulados a participar ativamente na vida da Escola, quer seja através da presenca
no conselho geral e no conselho Eco-Escola, onde tém representatividade, e, ainda, por via da
associacao de estudantes, quer seja através da auscultacao dos seus anseios na assembleia de
delegados e representantes de ano. Sao ainda envolvidos na assungao de responsabilidades em
mentorias de pares, na dinamizagao de atividades da sua iniciativa, na participacdao em campanhas
solidarias, no orcamento participativo e no parlamento dos jovens, entre outras tantas, que
concorrem para o exercicio de uma cidadania ativa e de uma participacdo democratica, em contextos
interculturais de partilha e colaboragao e de confronto de ideias.

A indisciplina tem vindo a melhorar, com repercussdes no numero de medidas disciplinares
sancionatodrias aplicadas. No tratamento dos incidentes disciplinares prevalece o primado formativo
e pedagdgico sobre a aplicagdo de medidas disciplinares, através de uma agao atuante e articulada
entre diretores de turma, gabinete do aluno e equipa de mediagao e acompanhamento disciplinar.
Estes dados permitem inferir da existéncia de um ambiente escolar seguro e disciplinado, no qual
os alunos conhecem e cumprem as regras estabelecidas.

O impacto da escolaridade no percurso dos alunos é bastante relevante, considerando a significativa
taxa de colocacgdo dos alunos dos cursos cientificos-humanisticos no ensino superior (em 2021-2022
a rondar os 70%, sendo a sua maioria colocada na 1.2 ou na 2.2 0pgao) e nos cursos profissionais,
sendo que a taxa de prosseguimento de estudos apresentou uma subida notavel (com destaque
para o ano letivo 2019-2020, com 52%). O impacto das competéncias e dos conhecimentos
apreendidos verifica-se, ainda, na taxa de empregabilidade do curso profissional e na insergao dos
alunos com plano individual de transicao na vida pds-escolar, o que é demonstrativo da qualidade
do trabalho desenvolvido.

Reconhecimento da comunidade

O trabalho desenvolvido pela Escola é positivamente percecionado pela comunidade educativa, o
que se reflete no enorme grau de satisfacdo dos alunos e ex-alunos, dos trabalhadores docentes e
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nao docentes e dos pais e encarregados de educacao. Os principais parceiros (e.g.: junta de
freguesia, Centro Interdisciplinar de Investigacdo Marinha e Ambiental; Escola Superior de
Biotecnologia da Universidade Catdlica; Instituto Superior de Engenharia do Porto; Instituto de
Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto; Centro de Reabilitacdo da Areosa)
destacam o papel educativo e formativo da Escola e a sua forte valorizagao do sucesso dos alunos,
0 que é evidenciado na elevada procura, mesmo por alunos com elevadas expetativas de ingresso
No ensino superior.

Os sucessos dos alunos sdo valorizados através das mdltiplas atividades em que participam,
registando-se a publicagao do quadro de Mérito e de Exceléncia, como exemplo dessa distingdo.

A Escola adere a diversas iniciativas locais e nacionais e promove outras para a comunidade,
bastante participadas, de dinamizagao cultural, cientifica e integracao social, com forte contributo
para o desenvolvimento da comunidade envolvente.

6. Proposta de avaliacao intercalar

Data: 16-05-2023

A Equipa de Avaliacao Externa: Ariana Cosme, Eusébio Machado, Francisco Pires e Ramiro Santos.

Concordo Homologo

A consideracdo da Subinspetora-Geral da

o~ A . ~ Assinado de forma
Educacao e Ciéncia, para homologagao.

digital por Helena
, Subinspetora-Geral da  Alexandra Antdnio
A Chefe de Equipa Multidisciplinar da Area EducaggoeCiéncia 3 Fonseca
Territorial de Inspegdo do Norte Dados: 2023.08.03
16:10:51 +01'00'

Maaalena Moreira Por subdelegagdo de competéncias do Inspetor-Geral - nos termos do

Despacho n.° 2524/2023, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
2023-06-15 n.0 38, de 22 de fevereiro de 2023
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ANEXOS

Anexo 1 — Caracterizacao

Estabelecimento de Ensino

Escola Secundaria Filipa de Vilhena, Porto

Concelho Porto
Data da constituicao 22-05-1979
Outros
7 . Criangas/alunos Grupos/turmas
Nivel/Ciclo (N.9) (N.9)
Educagdo Pré-Escolar
1.0 CEB
Oferta Formativa 2.0 CEB
3.9 CEB 395 15
ES (Cientifico-Humanistico) 603 27
E Profissionai
S (Cursos Profissionais) 65 3
TOTAL 1063 45
Alunos apoiados Numero %
N Escaldo A 118 11,1%
Acao Social Escolar ”
Escaldao B 95 8,9%
TOTAL 213 20%
Docentes 113
Asssteptes_ 23
Operacionais
Recursos Humanos N3o Assistentes
Docentes Técnicos 11
Tecnlc_:os 05
Superiores

Escola Secundaria Filipa de Vilhena — Porto

13
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Anexo 2 — Informacao estatistica

(Informacao estatistica atualizada disponivel no portal InfoEscolas)

Escola Secundaria Filipa de Vilhena — Porto
14



Escola Secundaria Filipa de Vilhena, Porto

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 3.° Ciclo - Ensino Geral
Escola Secundaria Filipa de Vilhena, Porto

http://infoescolas.mec.pt/?code=1312436&nivel=3

ESTATISTICAS DO ENSINO SECUNDARIO — CURSOS CIENTIFICO-HUMANISTICOS
Escola Secundaria Filipa de Vilhena, Porto

http://infoescolas.mec.pt/?code=1312436&nivel=4

ESTATISTICAS DO ENSINO SECUNDARIO — CURSOS PROFISSIONAIS
Escola Secundaria Filipa de Vilhena, Porto

http://infoescolas.mec.pt/?code=1312436&nivel=5



http://infoescolas.mec.pt/?code=1312436&nivel=3
http://infoescolas.mec.pt/?code=1312436&nivel=4
http://infoescolas.mec.pt/?code=1312436&nivel=5
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Anexo 3 — Questionarios de satisfacdo — relatdrio

Escola Secundaria Filipa de Vilhena — Porto
15



Inspegao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Q2 - Questionario aos Alunos dos 2.2 e 3.2 Ciclos e Secundario
Escola Secundaria Filipa de Vilhena, Porto E C

Muitas vezes As vezes Raramente Nunca N3do Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. As tarefas que realizo nas aulas sdo interessantes e ajudam-me a aprender. 374 39,3 492 51,7 77 8,1 9 0,9 0 0,0
02. Os professores apoiam os alunos quando tém dificuldades em aprender. 535 56,2 367 38,6 44 4,6 3 0,3 3 0,3
03. Sou incentivado a melhorar o meu desempenho escolar. 502 52,7 378 39,7 57 6,0 9 0,9 6 0,6
04. Avalio o meu trabalho nas aulas. 245 25,7 513 53,9 168 17,6 24 2,5 2 0,2
05. Nas aulas, a avaliagdo contribui para melhorar o meu trabalho. 447 47,0 392 41,2 95 10,0 15 1,6 3 0,3
06. Sou incentivado a apresentar as minhas ideias para melhorar as aulas. 247 25,9 428 45,0 222 23,3 54 5,7 1 0,1
07. Sou motivado a pesquisar para alargar os meus conhecimentos. 285 29,9 458 48,1 178 18,7 29 3,0 2 0,2
08. Na escola realizo trabalhos praticos e experiéncias. 300 31,5 402 42,2 215 22,6 31 3,3 4 0,4
09. Recorro a biblioteca escolar para enriquecer os conhecimentos. 72 7,6 197 20,7 413 43,4 265 27,8 5 0,5
10. Na escola uso os computadores/tablets para realizar tarefas escolares. 128 13,4 271 28,5 381 40,0 170 17,9 2 0,2
11. Na escola participo em projetos ligados a saide e ao bem-estar. 98 10,3 357 37,5 322 33,8 171 18,0 4 0,4
12. Na escola sou incentivado a participar em ac¢des de solidariedade e cidadania. 253 26,6 418 43,9 199 20,9 75 7,9 7 0,7
13. Fago trabalhos de grupo na sala de aula. 414 43,5 421 44,2 105 11,0 9 0,9 3 0,3
14. Tenho oportunidades para apresentar alguns dos meus trabalhos, na escola ou na comunidade, 270 28,4 473 49,7 167 17,5 37 3,9 5 0,5
15. Na escola sou apoiado para fazer as minhas escolhas de orientagdo escolar e profissional. 328 34,5 367 38,6 194 20,4 54 5,7 9 0,9
16. Os adultos da minha escola ajudam os alunos que precisam. 440 46,2 389 40,9 104 10,9 14 1,5 5 0,5
17. Na escola os alunos respeitam as diferengas entre uns e outros. 342 35,9 457 48,0 116 12,2 31 3,3 6 0,6
18. Os alunos sabem estar de forma adequada nos diferentes espagos escolares. 172 18,1 560 58,8 183 19,2 30 3,2 7 0,7
19. Os professores resolvem bem as situagdes de indisciplina. 303 31,8 494 51,9 131 13,8 19 2,0 5 0,5
20. S3o pedidas aos alunos sugestdes de melhoria para o funcionamento da escola. 234 24,6 421 44,2 226 23,7 64 6,7 7 0,7
21. O ambiente da minha escola é acolhedor. 447 47,0 397 41,7 78 8,2 23 2,4 7 0,7
22. Sinto-me seguro na escola. 647 68,0 227 23,8 49 51 22 2,3 7 0,7
23. Gosto da minha escola. 550 57,8 299 31,4 66 6,9 31 3,3 6 0,6

34,9% 41,9% 17,3% 5,4% 0,5%

Total de questionarios 952



Inspegao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Q3 - Questionario aos trabalhadores docentes
Escola Secundaria Filipa de Vilhena, Porto @EC

Concordo ) Discordo . . .

Totalmente Concordo Discordo Totalmente Nao Sei N3o Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do projeto educativo. 51 58,0 37 42,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
02. Os docentes estdo ativamente envolvidos na consecugdo da visdo que orienta a agdo da escola. 39 44,3 46 52,3 2 2,3 0 0,0 1 1,1 0 0,0
03. O trabalho colaborativo entre docentes é efetivo. 53 60,2 32 36,4 2 2,3 0 0,0 1 1,1 0 0,0
04. Os docentes utilizam mecanismos de autorregulagdo das suas praticas pedagdgicas. 34 38,6 49 55,7 1 1,1 0 0,0 4 4,5 0 0,0
05. As liderangas promovem mudancgas significativas para a melhoria da escola. 37 42,0 48 54,5 2 2,3 0 0,0 1 1,1 0 0,0
06. As liderangas valorizam os contributos dos docentes para o bom funcionamento da escola. 41 46,6 42 47,7 2 2,3 0 0,0 3 3,4 0 0,0
07. As liderangas gerem bem os conflitos. 31 35,2 51 58,0 2 2,3 0 0,0 3 3,4 1 1,1
08. Os docentes sdo auscultados e participam na autoavaliagdo da escola. 41 46,6 39 44,3 4 4,5 0 0,0 4 4,5 0 0,0
09. A autoavaliagdo da escola contribui para a melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem. 41 46,6 35 39,8 6 6,8 1 1,1 5 5,7 0 0,0
10. Os recursos educativos sdo otimizados para o desenvolvimento dos processos de ensino e de aprendizagem. 39 44,3 48 54,5 1 1,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0
11. Os projetos da escola contribuem para a formagdo pessoal e autonomia das criangas e dos alunos. 52 59,1 36 40,9 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
12. O processo de ensino e aprendizagem prevé estratégias diversificadas em fungdo das necessidades das criangas e dos
alunos. 38 43,2 46 52,3 4 4,5 0 0,0 0 0,0 0 0,0
13. A oferta educativa é adequada as necessidades de formacgdo dos alunos. 30 34,1 43 48,9 9 10,2 0 0,0 6 6,8 0 0,0
14. A escola propicia um ambiente escolar acolhedor. 66 75,0 22 25,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
15. A escola propicia um ambiente escolar inclusivo. 47 53,4 37 42,0 3 3,4 0 0,0 1 1,1 0 0,0
16. As situagdes de indisciplina sdo bem resolvidas. 24 27,3 52 59,1 8 9,1 0 0,0 4 4,5 0 0,0
17. A escola promove a realizagdo de formagdo adequada as prioridades pedagoégicas. 24 27,3 56 63,6 3 3,4 0 0,0 5 5,7 0 0,0
18. A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade envolvente. 29 33,0 45 51,1 4 4,5 0 0,0 10 11,4 0 0,0
19. Os circuitos de comunicagdo e informagdo sdo eficazes. 35 39,8 49 55,7 3 3,4 0 0,0 1 1,1 0 0,0
20. Gosto de trabalhar nesta escola. 67 76,1 21 23,9 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

46,5% 47,4% 3,2% 0,1% 2,8% 0,1%

Total de questiondarios 88



Inspe¢ao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Q4 - Questionario aos trabalhadores nao docentes
Escola Secundaria Filipa de Vilhena, Porto @EC

T(:t):lcr:\::(t)e Concordo Discordo Tcl))ti:r:ednc:e Nao Sei Nao Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do seu projeto educativo. 11 31,4 17 48,6 4 11,4 1 2,9 2 57 0 0,0
02. Os trabalhadores ndo docentes estdo envolvidos no cumprimento dos objetivos do projeto educativo da escola. 6 17,1 18 51,4 6 17,1 3 8,6 1 2,9 1 2,9
03. As liderangas promovem mudangas significativas para a melhoria da escola. 7 20,0 20 57,1 5 14,3 2 57 1 2,9 0 0,0
04. As liderangas valorizam os contributos dos trabalhadores ndo docentes para o bom funcionamento da escola. 6 17,1 14 40,0 11 31,4 4 11,4 0 0,0 0 0,0
05. As liderangas gerem bem os conflitos. 1 2,9 14 40,0 10 28,6 6 17,1 4 11,4 0 0,0
06. Os trabalhadores ndo docentes participam na autoavaliagdo da escola. 5 14,3 11 31,4 9 25,7 4 11,4 6 17,1 0 0,0
07. Os recursos sdo adequados para as atividades desenvolvidas na escola. 3 8,6 21 60,0 6 17,1 0 0,0 5 14,3 0 0,0
08. Os critérios de distribuigdo de servico dos trabalhadores ndo docentes sdo claros e adequados. 1 2,9 13 37,1 8 22,9 12 34,3 1 2,9 0 0,0
09. A escola propicia um ambiente escolar acolhedor. 8 22,9 20 57,1 4 11,4 3 8,6 0 0,0 0 0,0
10. A escola propicia um ambiente escolar inclusivo. 7 20,0 22 62,9 3 8,6 2 5,7 1 2,9 0 0,0
11. A escola desenvolve projetos que contribuem para o desenvolvimento das criangas e dos alunos. 9 25,7 19 54,3 0 0,0 1 2,9 6 17,1 0 0,0
12. As situagdes de indisciplina sdo bem resolvidas. 1 2,9 18 51,4 7 20,0 1 2,9 8 22,9 0 0,0
13. O trabalho desenvolvido pelos trabalhadores ndo docentes é reconhecido e valorizado na comunidade escolar. 4 11,4 11 31,4 9 25,7 9 25,7 2 5,7 0 0,0
14. Os trabalhadores ndo docentes sdo incentivados a fazer a autoavaliagdo do seu trabalho. 3 8,6 12 34,3 10 28,6 7 20,0 3 8,6 0 0,0
15. A escola promove a realizagdo de formagdo adequada as necessidades. 3 8,6 10 28,6 12 34,3 8 22,9 2 5,7 0 0,0
16. A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade. 6 17,1 25 71,4 1 2,9 1 2,9 2 5,7 0 0,0
17. Os circuitos de comunicagdo e informagao sdo eficazes. 3 8,6 13 37,1 13 37,1 4 11,4 2 5,7 0 0,0
18. Gosto de trabalhar nesta escola. 13 37,1 16 45,7 3 8,6 2 5,7 1 2,9 0 0,0

15,4% 46,7% 19,2% 11,1% 7,5% 0,2%

Total de questiondrios 35



Q6 -

Questionario aos Pais e Encarregados de Educagdo

Escola Secundaria Filipa de Vilhena, Porto

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Conhego o projeto educativo da escola.

Participei na elaboragdo do projeto educativo da escola.

Sou incentivado a acompanhar a vida escolar do meu filho.

Conhego bem as regras de funcionamento da escola.

Os responsaveis da escola sdo acessiveis e disponiveis.

Os responsaveis promovem o bom funcionamento da escola.

O meu filho é incentivado a melhorar sempre os seus resultados escolares.
0O meu filho é apoiado e incentivado a ultrapassar as suas dificuldades.
Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para a inclusdo do meu educando.
Sou informado sobre as aprendizagens realizadas pelo meu filho.

Sou esclarecido sobre a avaliagdo das aprendizagens do meu filho.
Conhego os projetos da escola em que o meu filho esta envolvido.

O meu filho participa em atividades culturais da escola.

O meu filho participa em atividades cientificas da escola.

O meu filho participa em atividades artisticas da escola.

O meu filho participa em atividades desportivas da escola.

O professor/diretor de turma do meu filho faz uma boa ligacdo a familia.
Os recursos educativos da escola sdao bem utilizados para as aprendizagens dos alunos.
O ambiente da escola promove o bem-estar do meu filho.

A escola promove o respeito pelas diferengas.

A escola resolve bem as situagGes de indisciplina.

O meu filho sente-se seguro na escola.

Participo na autoavaliagdo da escola.

Gosto que o meu filho frequente esta escola.

Total de questionarios

Concordo

Totalmente
N.2 %
71 13,8

2 0,4
242 47,0
165 32,0
190 36,9
164 31,8
193 37,5
152 29,5
114 22,1
170 33,0
165 32,0
130 25,2
78 15,1
73 14,2
57 11,1
92 17,9
256 49,7
108 21,0
136 26,4
144 28,0
80 15,5
189 36,7
86 16,7
245 47,6

26,1%

515

Concordo
N.2 %
328 63,7
60 11,7
235 45,6
298 57,9
264 51,3
301 58,4
240 46,6
249 48,3
225 43,7
272 52,8
279 54,2
287 55,7
242 47,0
213 41,4
161 31,3
217 42,1
199 38,6
282 54,8
308 59,8
277 53,8
230 44,7
280 54,4
193 37,5
226 43,9

47,6%

Discordo
N.2 %
50 9,7
161 31,3
21 4,1
46 8,9
27 5,2
21 4,1
47 9,1
62 12,0
101 19,6
46 8,9
44 8,5
59 11,5
105 20,4
123 23,9
174 33,8
121 23,5
25 4,9
32 6,2
28 5,4
22 4,3
61 11,8
12 2,3
135 26,2

7 1,4
13,2%

(©:C

Discordo
Totalmente
N.2 %
16 31
224 43,5
11 2,1
1 0,2
8 1,6
6 1,2
7 1,4
14 2,7
25 4,9
13 2,5
8 1,6
10 1,9
25 4,9
26 5,0
36 7,0
28 5,4
12 2,3
13 2,5
5 1,0
9 1,7
17 3,3
4 0,8
36 7,0
1 0,2
5,0%

Inspegao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Nao Sei
N.2 %
48 9,3
64 12,4
5 1,0
5 1,0
26 5,0
20 39
21 4,1
31 6,0
43 8,3
7 1,4
9 1,7
19 3,7
46 8,9
63 12,2
69 13,4
40 7,8
6 1,2
61 11,8
14 2,7
37 7,2
102 19,8
4 0,8
38 7,4
9 1,7
6,1%

N3o Responde

N.2

2

10

10

19

17

18

17

17

19

24

26

25

26

27

27

%
0,4

038
0,2
0,0
0,0
06
1,4
1,4
1,4
1,4
1,9
1,9
3,7
3,3
3,5
3,3
3,3
3,7
4,7
5,0
4,9
5,0
5,2

5,2
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